
Groene kamer – De Vernieuwers

 Verbinders combineren de input van de eerste
twee kamers tot realistische, vernieuwende en

in hoofdlijnen uitgewerkte ideeën.

Oranje kamer - de Dromers

Alles mag, niets is te gek. Hier
genereren dromers, idealisten en

creatievelingen grenzeloze ideeën.

Hogere output van creativiteit juist door benoemen van specifieke kaders

   Resultaten
Meer ideeën in minder tijd
Hoger draagvlak en betere samenwerking
Iedereen werkt vanuit zijn of haar kracht

  Tijdsinvestering
2 tot 4 uur

Nieuwsgierig? 
Neem contact met 

me op voor een 
vrijblijvend  gesprek! 

“Ik wil meer creatieve ideeën en draagvlak doorvoor in mijn team”
Breng creativiteit, realisme en innovatie samen in één gestructureerd proces dat 

leidt tot betere ideeën én een sterker draagvlak in je team.
 In deze workshop gebruiken we de Disneyrooms-methode: een gestructureerde aanpak voor creatieve samenwerking, gebaseerd

op hoe Disney innovatie aanpakte. Naar analogie is deze methode ooit bij Disney bedacht omdat men merkte dat alle verschillende
kwaliteiten belangrijk zijn in een creativiteitsproces, echter wel in een structuur van fasen met dezelfde mindsets. Deze aanpak

versnelt het creativiteitsproces en levert betere, beter gedragen oplossingen op dan een klassieke brainstorm. Ieders unieke
denkkracht komt tot zijn recht. De methode werkt met vier denkruimtes om het creativiteitsproces te structureren in fasen en op

die manier mensen in het team/organisatie zoveel mogelijk in hun kracht in te zetten en te waarderen

Keuze uit vier denkruimtes: 

Meer informatie: 
adriaan.deman@pentascope.nl

Disneyrooms

Blauwe kamer – De Doeners

 De doeners werken het beste idee en/of de beste
ideeën uit de groene kamer vervolgens uit in

concrete businessplannen. (Deze laatste stap vergt
meer tijd en is geen onderdeel van deze workshop).

Bruine kamer – de Criticasters

Hier komen de uitkomsten van kamer 1. 
De opdracht aan de ‘criticasters’ en/of

praktijkhazen: breek elk idee tot de
grond toe af en zeg waarom het níet kan.

Voor wie?
Voor teams die:

creativiteit willen combineren met draagvlak,
output van brainstorms willen verbeteren,
innovatieve plannen willen ontwikkelen met
brede steun.

De Disneyrooms 
aanpak versnelt het
creativiteitsproces 

en levert betere en beter
gedragen oplossingen op 

dan een klassieke brainstorm. 

Ieders unieke denkkracht 
komt tot zijn recht.

De Disneyroomsmethode onderscheidt zich door inhoudelijke focus op de verschillende fasen in het
creativiteitsproces en het inzetten van mensen in hun kracht in die verschillende fasen. De ‘innovators’

hoeven alleen maar ‘hemelbestormende’ ideeën te leveren en kunnen elkaar daarin versterken. 
De ‘criticasters’ hoeven niet mee te doen aan dit proces, maar mogen na afloop daarvan hun kritische
gemotiveerde commentaar leveren (‘ja maar..’). Waarop de vernieuwers op basis van de uitkomst van

beide kamers de unieke combinaties mogen gaan ontdekken. Deze expliciete scheiding op focus voorkomt
energielekken en zorgt daarmee voor een kwalitatievere output.

Kernwaarden
Verbindend 
Samenwerkend
Innoverend
Creatief 
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